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Maatschappelijk effect 

 Inwoners nemen op een zo volledig en volwaardig mogelijke manier deel aan de 
samenleving. 

 Inwoners zijn veerkrachtig. Dat wil zeggen: Inwoners zijn in staat om met veranderingen om 
te gaan, beschikken over de daartoe benodigde hulpbronnen, nemen hun 
verantwoordelijkheid, zijn (samen)redzaam en participeren naar vermogen. 

 Inwoners kunnen delen in en bijdragen aan een goede kwaliteit van leven. 
 Inwoners zijn op de hoogte van ontwikkelingen en mogelijkheden. 
 De integrale toegang staat dicht bij onze inwoners, is duidelijk herkenbaar, laagdrempelig en 

heeft hun behoeften voorop staan. Inwoners krijgen antwoord op hun vraag. 
 De privacy van inwoners is geborgd. 
 Inwoners krijgen de ondersteuning die ze nodig hebben; niemand valt buiten de boot. 
 Inwoners met een ondersteuningsbehoefte ervaren een optimale ondersteuning binnen 

beschikbare budgetten. 
 Werkgevers worden optimaal bediend bij het invullen van vacatures en vragen over 

instrumenten die zij kunnen inzetten voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
 Inwoners hebben een gezonde levensstijl. 
 Talenten worden optimaal ontwikkeld en benut. 
 Inwoners hebben gelijke kansen om zich te ontwikkelen. 
 Onderwijsruimten/ -gebouwen worden efficiënt gebruikt. 

Verbonden partijen en samenwerkingspartners 

Bij de realisatie van doelstellingen en effecten in het programma Sociaal Domein zijn de navolgende 
organisaties betrokken: Intergemeentelijke Sociale Dienst (ISD) Brabantse Wal, WVS-Groep, GGD 
West-Brabant, Regionale Ambulance Voorziening (RAV) Brabant Midden-West-Noord, Regionaal 
Bureau Leerplicht en Geweld in Afhankelijkheidsrelaties (GIA) en Meldpunt Crisiszorg West-Brabant. 

Wat hebben we besteed aan programma 1. Sociaal Domein? 

Bedragen 
in € 

Primaire begroting 2022 Begrotings-wijzigingen 
2022 

Begroting 2022 (incl. 
wijzigingen) 

Realisatie 2022 Verschil 2022 

Baten 7.733.317 1.669.249 9.402.566 8.993.968 -408.598 

Lasten -28.151.466 -2.495.270 -30.646.736 -28.723.302 1.923.434 

Saldo -20.418.149 -826.021 -21.244.170 -19.729.334 1.514.836 
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1.1 Sociale veerkracht 

Wat wilden we bereiken? 

Inwoners participeren zo volledig en volwaardig mogelijk in de Woensdrechtse samenleving. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

We stimuleren en faciliteren maatschappelijke initiatieven en staan open voor uitdagingen op het 
gebied van Right to Challenge. 

Stand van zaken 

We hebben in 2022 op verschillende manieren maatschappelijke initiatieven gestimuleerd en 
gefaciliteerd. Hierdoor is er o.a. een nieuw dorpsplatform voor Hoogerheide opgericht. Hoewel we als 
gemeente kenbaar hebben gemaakt open te staan voor initiatieven in het kader van  "Right to 
Challenge" hebben we hiervoor in 2022 geen aanvragen voor ontvangen. 

 

We zetten in op preventie en vroegsignalering en stimuleren daartoe de samenwerking tussen de 
partners in het voorliggend veld onderling. O.a. door subsidiëring van activiteiten op welzijnsgebied, 
maatschappelijk werk, jeugd- en jongerenwerk. 

Stand van zaken 

De activiteiten worden jaarlijks gesubsidieerd op welzijnsgebied. We stimuleren de samenwerking 
tussen de partners en nemen dit op in de prestatieafspraken.  

 

We zorgen ervoor dat onze partners een welzijnsaanbod ontwikkelen dat vrij toegankelijk en 
laagdrempelig is voor alle inwoners, zowel jong als oud, en dat inspeelt op de daadwerkelijke 
behoefte per dorp. 

Stand van zaken 

Naast het eerder genoemd subsidiebeleid op welzijnsgebied hebben we in 2022 intern onderzocht hoe 
we de vraag van de inwoners in 2023 beter in beeld kunnen brengen. 

 

Wat hebben we daaraan besteed? 

Bedragen 
in € 

Primaire begroting 2022 Begrotings-wijzigingen 
2022 

Begroting 2022 (incl. 
wijzigingen) 

Realisatie 2022 Verschil 2022 

Baten 200.698 89.136 289.834 131.352 -158.482 

Lasten -1.522.837 -130.429 -1.653.266 -1.389.786 263.480 

Saldo -1.322.139 -41.293 -1.363.432 -1.258.434 104.998 
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Wat veroorzaakt het verschil? 

Het budget inburgering nieuwkomers (educatie) laat een overschot zien. Op dit budget zijn de 
uitvoeringskosten met betrekking tot inburgering voor de ISD Brabantse Wal geboekt. Er is sprake van 
een overschot omdat de instroom van statushouders onder de nieuwe Wet inburgering 2021 pas later 
in 2022 op gang kwam. 

Het budget inburgeringsvoorzieningen (een Specifieke Uitkering - (SPUK)) laat eveneens een overschot 
zien, er is meer geld ontvangen van het rijk dan uitgegeven aan inburgering. De reden van dit overschot 
is onder meer dat we in het jaar 2022 geen definitieve afrekening hebben ontvangen van de ISD 
Brabantse Wal voor de inzet van leerroutes. De middelen die in 2022 niet zijn besteed zijn 
overgeheveld naar het jaar 2023. 

In 2022 zijn er geen uitgaven geweest die uit de begrote post van Huis van Morgen gefinancierd 
moesten worden. Dit budget is in stand gebleven. De betalingsverplichtingen in 2022 konden vanuit 
de financiële reserve worden betaald (beheerd door gemeente Roosendaal, ontstaan door 
jaarlijkse  inleg van henzelf en gemeenten Bergen op Zoom, Steenbergen en Woensdrecht). 
Daarnaast is er eind 2021 budget overgeheveld uit ‘Sociale activiteiten en innovatie’ naar 2022. De 
gemaakte kosten in 2022 waren lager dan begroot. 
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1.2 Integrale toegang Sociaal Domein 

Wat wilden we bereiken? 

Inwoners weten zelf de weg te vinden naar de juiste zorg en ondersteuning. Wij zetten in op een 
volledige, laagdrempelige, toegang, waar onze inwoners met al hun vragen terecht kunnen (Wmo, 
Jeugd, Werk in Inkomen). 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

We blijven investeren in de integrale samenwerking tussen beleid en uitvoering binnen het sociaal 
domein (voorliggend veld, Jeugd, Jeugdgezondheidszorg/onderwijs, Wmo en Werk en Inkomen). 

Stand van zaken 

In 2022 is voorgesorteerd op de koers die we vanaf 2023 met Vraagwijzer Woensdrecht gaan inzetten. 
Het verstevigen en verbreden van de samenwerking op het Voorliggend Veld is daar een belangrijk 
onderdeel van, alsmede het op- en afschalen van zorg en ondersteuning voor onze inwoners. 

 

We communiceren duidelijk aan onze inwoners waar ze met hun vragen terecht kunnen. 

Stand van zaken 

We monitoren continu de kwaliteit van onze communicatie naar de inwoners. De website is in 2022 
op diverse onderdelen van het Sociaal Domein aangepast en verduidelijkt. Ook wordt via Social Media 
informatie gedeeld met inwoners over waar zij met hun vragen terecht kunnen, via welk medium en 
op welk moment.  

 

We vereenvoudigen de toegang tot de geïndiceerde zorg en ondersteuning 
(maatwerkvoorzieningen), zodat inwoners zoveel mogelijk zelf kunnen beslissen en regelen. Wie dat 
niet kan, helpen we daarbij. 

Stand van zaken 

In 2022 is de toegang tot maatwerkvoorzieningen verder doorontwikkeld. Het intakeproces jeugdhulp 
is aangepast, waardoor ouders en jeugdigen sneller dan voorheen met een jeugdprofessional hun 
hulpvraag kunnen formuleren en passende zorg kan worden ingezet. Daarnaast is ook de 
samenwerking met de informele cliëntondersteuners verstevigd waardoor inwoners nog beter 
geholpen kunnen worden bij hun vragen over zorg en ondersteuning.   
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Wat hebben we daaraan besteed? 

Bedragen 
in € 

Primaire begroting 2022 Begrotings-wijzigingen 
2022 

Begroting 2022 (incl. 
wijzigingen) 

Realisatie 2022 Verschil 2022 

Baten 0 0 0 0 0 

Lasten -895.063 9.500 -885.563 -881.540 4.023 

Saldo -895.063 9.500 -885.563 -881.540 4.023 

 

Wat veroorzaakt het verschil? 

Vanwege het geringe verschil tussen realisatie en begroot wordt dit niet nader toegelicht. 
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1.3 Werk en inkomen 

Wat wilden we bereiken? 

Inwoners (met een afstand tot de arbeidsmarkt) hebben een beter perspectief op werk en grotere 
kansen op de arbeidsmarkt. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

De ISD Brabantse Wal en het Werkcentrum blijven we actief inzetten op een verdere aansluiting 
tussen het cliëntenbestand en de vacatures, met name ook daar waar personeelstekorten zijn om 
kansrijke re-integratie te bevorderen. 

Stand van zaken 

Het Werkcentrum werkt samen met bestaande en nieuwe partners aan zowel betaald werk als 
participatie en fungeert als broedplaats voor de gehele weg naar werk. Door middel van 
bedrijfsbezoeken, afstemming met de beleidsmedewerker economie en aansluiting bij regionale 
gremia wordt een vinger aan de pols gehouden wat betreft ontwikkelingen in de markt waarop 
ingespeeld kan worden. In 2022 is het Werkcentrum verhuisd naar de vestiging van de WVS-groep aan 
de Ravelstraat in Bergen op Zoom. Een concept-missie en visie zijn uitgewerkt en vertaald naar 
concrete doelen en acties. Door het meten van de resultaten wordt de dienstverlening verbeterd. 

Concreet zijn Brabantse Wal breed in 2022, 244 plaatsingen gerealiseerd. In 166 gevallen was die 
plaatsing een direct gevolg van bemiddeling door medewerkers van het Werkcentrum. In de overige 
gevallen was sprake van een zogenaamde indirecte plaatsing; wat betekent dat klanten zelf een baan 
hebben gevonden maar dat het Werkcentrum wel bemoeienis heeft gehad in de aanloop naar het 
vinden van een baan. Bijvoorbeeld, coaching, proefplaatsing of sollicitatietraining. In totaal hebben 63 
plaatsingen geleid tot het beëindigen van de uitkering. 

 

Interventies in de zorg- en dienstverlening worden effectiever en efficiënter doordat het ‘Startpunt 
naar Werk’ van de BWI en de ISD zijn gepositioneerd en nauw samenwerken met alle partners in de 
integrale toegang sociaal domein. 

Stand van zaken 

Na aanmelding van de kandidaat door de ISD gaat de trajectbegeleider van Startpunt naar Werk van 
de BWI met de kandidaat in gesprek. Vanuit de ISD zijn er 9 aanmeldingen en 4 individuele hulpvragen. 
Deze mensen zijn momenteel allemaal actief, gekoppeld aan een activiteit. Kandidaten komen ook 
binnen via Startpunt naar Werk van de BWI zelf. In 2022 was de caseload 68: 12 afgesloten trajecten, 
56 mensen in begeleiding waarvan 43 gekoppeld aan een bedrijf. Ook zijn er extra activiteiten opgezet, 
zoals het begeleiden van Oekraïense vluchtelingen naar werk waarvan 80% werk heeft gevonden in de 
horeca, schoonmaak of productie/logistiek. 

 

We werken in 3 proeftuinen, vanuit de ketensamenwerking tussen de ISD, Werkplein Hart van West-
Brabant en de WVS, aan nieuwe, bij de verander(en)de doelgroep passende, vormen van activering. 
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Stand van zaken 

In 2022 is de ketensamenwerking tussen de ISD BW, het Werkplein Hart van West-Brabant en WVS-
groep geïntensiveerd. De bedoeling is om steeds meer te werken als ‘één bedrijf’. De drie proeftuinen 
vormden een belangrijk speerpunt in die (verbetering van de) ketensamenwerking. De proeftuinen 
richten zich op het vormgeven van een diagnose bij binnenkomst van een inwoner en het centraal 
stellen van de inwoner boven de indicatiestelling. De proeftuinen hebben veel informatie opgeleverd 
en in 2022 zijn de proeftuinen omgezet naar één ketenproces waarin diagnose, begeleiding en 
ontwikkelingen een plaats hebben gekregen. Met ingang van 2023 is de pilot met drie proeftuinen 
gestopt. We zien het nu als ‘reguliere’ ontwikkeltrajecten. In 2022 hebben 62 mensen vanuit de ISD 
BW aan de proeftuinen deelgenomen. 

Er zijn vorig jaar 26 leerwerktrajecten bij WVS-groep ingezet. Het doel van deze trajecten is om de 
maximale ontwikkelingen van de klant naar boven te halen. Dat kan uitstroom naar werk zijn, maar 
bijvoorbeeld ook een traject bij de Kringloper of vrijwilligerswerk. 

 

Wat wilden we bereiken? 

We zetten ons in om (de gevolgen van) armoede en schulden, al dan niet ontstaan door de 
coronacrisis,  in de gemeente te voorkomen en terug te dringen, zodat inwoners zo volwaardig 
mogelijk kunnen (blijven) deelnemen aan de samenleving. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

We blijven inzetten op  de bekendheid, toegankelijkheid en het gebruik van armoederegelingen. 

Stand van zaken 

Via social media kanalen en de Woensdrechtse Bode worden door gemeente Woensdrecht berichten 
geplaatst om de bekendheid van minimaregelingen te vergroten. Ook wordt daarbij vermeld waar 
inwoners terecht kunnen met vragen en/of zorgen, zoals bijvoorbeeld de BWI. Meerdere keren per 
jaar wordt een meterkastkaart uitgebracht. Op deze kaart staan per thema de verschillende regelingen 
en mogelijkheden. Dit wordt op strategische momenten gedaan. Zo is er in november ingezet op de 
communicatie rondom de collectieve zorgverzekering. In de cijfers is terug te zien dat het aantal 
deelnemers in 2022 ten opzichte van 2021 van 378 naar 383 is gegaan.  

 

Wij stimuleren een integrale samenwerking tussen en met onze partners, zodat armoede- en 
schuldenproblematiek in brede samenhang wordt aangepakt. 

Stand van zaken 

In 2022 is het proces rondom vroegsignalering doorontwikkeld en is het Uitvoeringsplan 
Vroegsignalering Schulden officieel vastgesteld. Met landelijke- en lokale partijen zijn convenanten 
getekend. Op deze manier kan worden voorkomen dat kleine betalingsachterstanden uitgroeien tot 
problematische schulden. Indien bij inwoners sprake is van multiproblematiek, wordt het instrument 
regietafel ingezet waarbij onder leiding van de gemeente een plan van aanpak wordt opgesteld samen 
met inwoner en de benodigde hulpverleners. 
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Wij zetten in op effectieve vroegsignalering. Dit wil zeggen dat we tijdig en proactief actie 
ondernemen, mede aan de hand van signalen van partners, voordat problemen escaleren. 

Stand van zaken 

In 2022 is ingezet op het doorontwikkelen van vroegsignalering. Het proces en de taakomschrijving 
zijn verder uitgekristalliseerd. Vanwege ontwikkelingen m.b.t. de energiecrisis en inflatie is het goed 
dat we op de doorontwikkeling van vroegsignalering hebben ingezet. Ook het digitaal systeem waarin 
we signalen ontvangen is opnieuw ingericht. De uitwisseling van gegevens gebeurt op een effectieve 
en privacyproof manier. Wanneer een signaal binnenkomt van een vaste lasten partner wordt de 
inwoner benaderd met een hulpaanbod om te voorkomen dat betalingsachterstanden uitgroeien tot 
problematische schulden of huisuitzettingen.  

 

Wat wilden we bereiken? 

We voeren de regie op inburgering met als doel dat inburgeraars zo snel mogelijk zelfstandig 
meedoen in de samenleving, het liefst via betaald werk. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

We verzorgen een inburgeringsaanbod, waarin integraliteit op het gebied van inburgering, 
participatie en het bredere sociaal domein geborgd is. 

Stand van zaken 

Per 1 januari 2022 is de Wet Inburgering 2021 in werking getreden. Door deze wet hebben gemeenten 
een centrale rol in de begeleiding en ondersteuning van inburgeringsplichtigen. De wettelijke taken 
zijn grotendeels belegd bij de ISD BW. Ook bestaan er samenwerkingen met Echt Nederlands (B1-route 
en zelfredzaamheidsroute) en Tulp Training (onderwijsroute). Steunpunt Statushouders van de BWI 
richt zich op het participatieverklaringstraject en maatschappelijke begeleiding. Hierbij is aandacht 
voor voorlichting over de gang van zaken in de Nederlandse samenleving en voor het regelen van de 
basisvoorzieningen.  

 

We zetten in op maatwerk en persoonlijke begeleiding van inburgeraars door het organiseren van 
een Brede intake, een persoonlijk Plan Inburgering & Participatie en voortgangsgesprekken. 

Stand van zaken 

De wettelijke taken met betrekking tot inburgering zijn grotendeels belegd bij de ISD BW. Zij pakken 
dan ook de organisatie van de brede intake en het opstellen van een persoonlijk Plan Inburgering en 
Participatie (PIP) op zich. In 2022 zijn voor Woensdrecht in totaal 11 inburgeringsplichtigen geplaatst. 
In 10 gevallen is een PIP vastgesteld door een regievoerder van de ISD. De overige persoon zit nog in 
de brede intake fase. Steunpunt Statushouders van de BWI begeleidt tot twee jaar na plaatsing de 
inburgeringsplichtigen. Spreekuren worden gefaciliteerd zodat inburgeringsplichtigen hun vragen 
kunnen stellen.  
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Wat hebben we daaraan besteed? 

Bedragen 
in € 

Primaire begroting 2022 Begrotings-wijzigingen 
2022 

Begroting 2022 (incl. 
wijzigingen) 

Realisatie 2022 Verschil 2022 

Baten 6.603.379 1.136.074 7.739.453 7.790.268 50.815 

Lasten -9.874.395 -1.211.716 -11.086.111 -10.903.452 182.659 

Saldo -3.271.016 -75.642 -3.346.658 -3.113.184 233.474 

 

Wat veroorzaakt het verschil? 

Het product 1.3 Werk en Inkomen sluit af met een positief resultaat. 

Dit is onder meer te verklaren door een overschot op het BUIG-budget. Het aantal mensen in de 
bijstand is afgenomen waardoor het aantal verstrekkingen is verminderd. Daartegen ontvingen we 
minder Rijksmiddelen dan begroot. Vooral het macro-economisch deel van het BUIG-budget is 
verlaagd omdat de economie sneller is hersteld dan verwacht. Het loonkostendeel van het BUIG-
budget is licht verlaagd. Het budget bijzondere bijstand laat eveneens een overschot zien door een 
hoger bedrag dat is ontvangen aan terugvorderingen. Op het budget bijzondere bijstand worden ook 
de ontvangsten van het rijk en uitgaven voor de Eenmalige Energietoeslag (EET) verantwoord. Het 
overschot aan deze middelen is overgebracht naar 2023. Ook het minimabudget laat een overschot 
zien. De reden hiervoor is dat uit het noodfonds een bijdrage wordt verstrekt in de vorm van een 
renteloze lening. Het budget voor sociale werkplaatsen laat ook een overschot zien door een 
incidentele ontvangen uitkering die niet was begroot. Het overschot op het participatiebudget is te 
verklaren omdat de afhandeling van de EET 2022 resulteerde in tijdelijk minder inzet op de re-
integratietrajecten. Ook voor de POK-middelen is er een overschot dat is meegenomen naar 2023. Dit 
komt omdat er vanuit het Rijk middelen beschikbaar zijn gesteld voor de dienstverlening voor 
kwetsbaren. 
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1.4 Maatschappelijke ondersteuning 

Wat wilden we bereiken? 

Inwoners worden gestimuleerd zo volwaardig en zelfstandig mogelijk deel te nemen aan de 
samenleving. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

Inwoners zijn voldoende bekend met het volledige aanbod aan faciliteiten waarmee zij in de 
gelegenheid gesteld worden zo volwaardig en zelfstandig mogelijk deel te blijven nemen aan de 
samenleving. 

Stand van zaken 

De cliëntervaringsonderzoeken van de afgelopen jaren laten zien dat inwoners ons goed weten te 
vinden en dus van ons ondersteuningsaanbod op de hoogte zijn. Uit het meest recente onderzoek 
blijkt dat 84% van de ondervraagden aangeeft te weten waar men moet zijn met een hulpvraag. In 
2022 hebben we het team van vrijwillige cliëntondersteuners uitgebreid. Inwoners kunnen bij 
cliëntondersteuners terecht met vragen en voor informatie over het aanbod aan faciliteiten van de 
gemeente. Daarnaast hebben we in 2022 geïnventariseerd hoe we ons voorliggend aanbod ten 
aanzien van Huishoudelijke Ondersteuning verder kunnen uitbreiden. Hierdoor laten we ons aanbod 
beter aansluiten op de hulpvraag van onze inwoners, maar houden we ook rekening met de schaarste 
aan zorgpersoneel in de thuiszorgbranche.  

 

Wat wilden we bereiken? 

Op basis van diverse vastgestelde plannen vindt een doorontwikkeling plaats, ten behoeve van 
ondersteuning en duurzame huisvesting van kwetsbare mensen en een passende samenwerking 
tussen de gemeenten. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

De 6 gemeenten in de regio West Brabant West realiseren een nieuwe samenwerkingsvorm op het 
gebied van Beschermd Wonen, Maatschappelijke Opvang, verslavingszorg en OGGZ voor de periode 
2022-2026. 

Stand van zaken 

In 2022 hebben we gewerkt aan de totstandkoming van de Regiovisie 'Beschermd Wonen (BW) en 
Maatschappelijke Opvang (MO) 2023-2028'.  De regiovisie is tot stand gekomen in samenwerking met 
vertegenwoordigers van woningcorporaties, zorg- en welzijnsaanbieders, het Zorg- en Veiligheidshuis, 
en cliënt- en Wmo-raden uit de regio. Uitgangspunt voor de regiovisie is de Norm voor 
Opdrachtgeverschap (NvO) over de - niet vrijblijvende - samenwerking tussen gemeenten, om goede 
ondersteuning te kunnen blijven bieden aan inwoners die aangewezen zijn op BW en MO. 
Er is door het VNG-expertiseteam een impactanalyse uitgevoerd naar de verschillende 
samenwerkingsvormen. In de nieuwe samenwerkingsovereenkomst worden met elkaar afspraken 
gemaakt m.b.t. het uitvoeren van deze taken zoals regionale inkoop, gezamenlijke besluitvorming en 
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beleid op het gebied van Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang. De uitgangspunten voor 
deze samenwerking zijn ook onderdeel van de regiovisie. De regiovisie wordt begin 2023 ter 
vaststelling aangeboden aan de gemeenteraden van de zes regiogemeenten, waarna de 
samenwerkingsovereenkomst nader kan worden uitgewerkt. 

 

Er worden samenwerkingsafspraken gemaakt tussen gemeenten in de regio West Brabant West, 
zorgaanbieders en woningcorporaties ten behoeve van kwetsbare mensen die uitstromen uit 
Beschermd Wonen/Maatschappelijke Opvang naar zelfstandig wonen. 

Stand van zaken 

In 2021 is met zorgaanbieders, woningcorporaties en gemeenten in de regio gewerkt aan de 
totstandkoming van het convenant 'Duurzame huisvesting en begeleiding van kwetsbare 
doelgroepen'. Het convenant omvat de leidende principes voor het huisvesten en begeleiden van 
kwetsbare doelgroepen. In 2022 is een start gemaakt met de uitwerking van de bijbehorende 
werkpakketten. In 2023 worden nog twee werkpakketten uitgewerkt en wordt ingezet op een 
duurzame samenwerking met elkaar als het gaat om huisvesting van kwetsbare inwoners.  

 

Wat wilden we bereiken? 

Het aanbod van zorg en ondersteuning sluit aan op de behoeften van onze inwoners en de beoogde 
resultaten worden behaald. De geleverde inzet is effectief, efficiënt en van goede kwaliteit. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

We vervolgen onze inzet op de doorontwikkeling van het huidige ondersteuningsaanbod middels 
Effectievere en Efficiëntere Wmo in samenwerking met onze zorgpartners. De trajecten die de 
afgelopen 2 jaar zijn ingezet, vormen hiervoor de basis. 

Stand van zaken 

In 2022 is besloten de huidige overeenkomsten voor de maatwerkvoorzieningen Wmo Huishoudelijke 
Ondersteuning en Wmo Begeleiding te verlengen met twee jaar. Dit stelt ons in de gelegenheid het 
huidige productenaanbod te kunnen doorontwikkelen. Hiervoor hebben we in 2022 meerdere 
gesprekken gevoerd met onze zorgaanbieders en hebben we onder andere input opgehaald middels 
een enquête. Hierdoor kunnen we in 2023 verder met het uitwerken van de mogelijkheden om het 
huidige aanbod nog efficiënter en effectiever vorm te gaan geven. 

 

Wat hebben we daaraan besteed? 

Bedragen 
in € 

Primaire begroting 2022 Begrotings-wijzigingen 
2022 

Begroting 2022 (incl. 
wijzigingen) 

Realisatie 2022 Verschil 2022 

Baten 189.393 27.970 217.363 233.672 16.309 

Lasten -6.546.291 -456.535 -7.002.826 -6.581.023 421.803 

Saldo -6.356.898 -428.565 -6.785.463 -6.347.350 438.113 
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Wat veroorzaakt het verschil? 

Op het product Maatschappelijke Ondersteuning is sprake van een overschot, dat grotendeels ontstaat 
op de uitvoeringsbudgetten (subproducten Wmo-Huishoudelijke ondersteuning en Wmo-Begeleiding) 
en het budget ‘Opvang en beschermd wonen’. 

WMO-Huishoudelijke ondersteuning: 

Aan het positieve resultaat op subproduct Huishoudelijke Ondersteuning (HO) liggen verschillende 
verklaringen ten grondslag. Middels een begrotingswijziging zijn in de loop van 2022 extra middelen 
toegekend aan product 1.4. Een deel van deze middelen is bestemd voor subproduct Wmo-
Huishoudelijke Ondersteuning en zijn ten behoeve van de begrotingswijziging op dat moment 
berekend op basis van de verwachte, evenredige stijging van cliëntaantallen van de afgelopen 
maanden.  Onze inschatting van de blijvende stijging van het aantal HO-indicaties klopt nauwkeurig 
(een verschil t.o.v. de begroting van slechts 19 indicaties HO op een totaal van gemiddeld 700 indicaties 
HO per maand), echter is een verschuiving zichtbaar naar een ‘lichtere’ categorie dankzij de komst van 
het nieuwe product ‘HO Start’ sinds 1 januari 2022. Dit nieuwe product is aanzienlijk vaker toegekend 
dan werd verwacht bij het opstellen van de begroting 2022. Daarnaast is een deel van het overschot 
te verklaren door het ontstaan van wachtlijsten bij zorgaanbieders, als gevolg van personeelstekort in 
de thuiszorg. We zien dat de ondersteuning bij gemiddeld 10 tot 15 indicaties per maand niet direct 
opgestart wordt. Dit verklaart een deel van het overschot ten aanzien van de begroting. Tot slot zetten 
we meer in op cliëntopvolging, waardoor indicaties eerder kunnen worden bijgesteld en de 
ondersteuning zo goed mogelijk blijft aansluiten op de hulpvraag, en dit indirect ook een 
kostenbesparend effect lijkt te hebben. 

WMO-Begeleiding: 

Ook dit subproduct is, naar aanleiding van het verwachte tekort op basis van de vorige 
kwartaalrapportage,middels een begrotingswijziging van extra middelen voorzien. Verwacht werd dat 
een groter beroep op begeleiding zou worden gedaan, onder andere als nasleep van de corona-
periode. Dit bleek niet het geval. Tegelijkertijd zien we een toename bij de overgang van Wmo naar 
Wlz (Wet langdurige zorg), dat ook een deel van het overschot op Wmo Begeleiding verklaart. Ook 
zien we een positief effect van het de nieuwe categorie ‘Waakvlam’ voor Begeleiding Individueel. Dit 
is minst zware indicatie, en daarmee ook financieel het voordeligst. We zien een geleidelijke toename 
van indicatie ‘Waakvlam’ en tegelijkertijd een geleidelijke afname van de daaropvolgende categorie 
‘Begeleiding individueel Licht’. Tot slot is een deel van het resultaat te verklaren door ontwikkelingen 
vergelijkbaar met Huishoudelijke Ondersteuning, namelijk dat nog steeds sprake is van krapte op de 
arbeidsmarkt waardoor ondersteuning door zorgaanbieders niet in alle gevallen direct wordt opgestart 
en ook cliëntopvolging indirect een kostenbesparend effect lijkt te hebben. 

Wmo Opvang en Beschermd Wonen: 

Verschil op dit subproduct is te verklaren doordat onze gemeente in 2022 extra middelen heeft 
ontvangen voor de pilot wijk GGD. Deze zijn voldoende gebleken voor de uitvoering van het project.  

Kredieten 'Verbeterplan Integrale Toegang Sociaal Domein' en 'Voorbereidingsbudget beschermd 
wonen / maatschappelijke opvang': 
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In 2022 zijn weinig investeringen of uitgaven gedaan. Dit geeft een overschot op de begrote 
afschrijvingslasten. 
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1.5 Zorg voor Jeugd 

Wat wilden we bereiken? 

Het aanbod van zorg en ondersteuning sluit aan op de behoeften van onze inwoners en de beoogde 
resultaten worden behaald. De geleverde inzet is effectief, efficiënt en van goede kwaliteit. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

We monitoren de resultaten van het beleid door kwaliteit, cliënttevredenheid en kosten te meten. 
Op basis hiervan sturen we bij waar nodig. 

Stand van zaken 

Vanuit het GRIP dashboard heeft de gemeente Woensdrecht inzicht in de cijfers betreffende de 
jeugdhulp. Deze cijfers worden gebruikt om bij te sturen op en het schrijven van beleid. De 
kwaliteitsmonitor is gereed en data worden aangeleverd. Echter de data zijn nog niet volwassen 
genoeg (minimaal 40% respons) om te kijken wat de data nu precies zeggen.  

 

We versterken de samenwerking tussen partijen in het voorliggend veld. Aanbod in het voorliggend 
veld is bekend bij de toegang en wordt ingezet waar nodig. 

Stand van zaken 

In 2022 is door het Team Jeugd ingezet op het samenwerken met (externe) partners binnen de 
toegang. Hierdoor is beter bekend wat Team Jeugd kan bieden, maar ook wat een andere (externe) 
partners kunnen betekenen binnen het oplossen van een hulpvraag. Duidelijke rolverdeling en 
wanneer je iemand in een hulpvraag moet betrekken heeft nog wel aandacht nodig en vice versa. Dit 
is een doorlopend proces is waarop geïnvesteerd moet worden. 

 

Wat wilden we bereiken? 

We hebben de ondersteuningsvraag reeds in een vroeg stadium in beeld. Daarmee voorkomen we 
de noodzaak van zwaardere zorg en ondersteuning zoveel mogelijk en neemt de druk op (zware) 
maatwerkvoorzieningen af. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

Het veiligheidsteam is een netwerk van professionals die als doel heeft de veiligheid rondom een 
jeugdige zo snel mogelijk te herstellen. We streven daarom naar kortere doorlooptijden en een 
doelgerichte en klantvriendelijke inzet van zorg. 

Stand van zaken 

De werkwijze Veiligheidsteams is met de komst van Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming 
regionaal onder de loep genomen. Hieruit is een nieuwe werkwijze uit voortgekomen met betrekking 
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tot de route naar het veiligheidsteam. Voordat een hulpvraag waar veiligheid in het geding komt bij 
het veiligheidsteam ingebracht kan worden moet er een veiligheidskaart ingevuld worden met het 
gezin. Het gehele team Jeugd is getraind om met de veiligheidskaart te werken. 

Door de personeelsdruk bij de zorgorganisaties zijn de doorlooptijden niet korter geworden.  

 

We verkennen met onze partners hoe deskundigen uit de specialistische jeugdzorg (niet-vrij 
toegankelijke zorg) kunnen helpen bij preventieve jeugdzorg. 

Stand van zaken 

Regionaal is er in beeld wat we doen, wat werkt/wat niet werkt en wat er nog wordt gemist. Dit moet 
nog verder uitgewerkt worden in 2023.  Het betreft hier langdurige processen die veel tijd en aandacht 
vragen. Landelijke ontwikkelingen zorgen ervoor dat hierop bijgestuurd moet worden. Denk hierbij 
aan de beweging naar 0 (0 plaatsingen in de gesloten jeugdhulp vanaf 2030). Kijkend naar de landelijke 
ontwikkelingen zijn hier prioriteiten aangebracht.  

Lokaal zijn er goede relaties met onze zorgaanbieders. Team Jeugd heeft voorlichting gehad over het 
herkennen van signalen die kunnen leiden tot een persoonlijkheidsstoornis met als doel hierop 
vroegtijdig de juiste hulp inzetten. Daarnaast werken we actief samen met Almata om plaatsingen in 
gesloten jeugdhulp te voorkomen. 

 

Wat wilden we bereiken? 

De regie over jeugdzorg ligt in de eerste plaats bij de jeugdigen en ouders zelf. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

Het team Jeugd gaat planmatig met ouders en jeugdigen aan de slag zodat zij meer in hun eigen 
kracht komen te staan. 

Stand van zaken 

In 2022 is het proces van binnenkomst hulpvraag verder doorontwikkeld. Hierbij is expliciet aandacht 
geweest voor de onderzoeksfase. Tijdens de onderzoeksfase wordt de hulpvraag verder onderzocht. 
Hierbij wordt gekeken of het opgepakt kan worden door het eigen netwerk, het voorliggend veld of 
dat een doorverwijzing naar niet vrij toegankelijke hulp nodig is. Het afgelopen jaar hebben we gezien 
dat de inzet van de onderzoeksfase ertoe heeft geleid dat we meer grip hebben op het aantal 
doorverwijzingen naar de niet vrij toegankelijke zorg. 

 

We onderzoeken de mogelijkheden voor het beheren van het eigen dossier door ouders en 
jeugdigen. 

Stand van zaken 
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Door andere prioriteiten is het onderzoeken naar mogelijkheden voor het beheren van een eigen voor 
ouders en jeugdigen in 2022 niet gelukt. 

 

Wat hebben we daaraan besteed? 

Bedragen 
in € 

Primaire begroting 2022 Begrotings-wijzigingen 
2022 

Begroting 2022 (incl. 
wijzigingen) 

Realisatie 2022 Verschil 2022 

Baten 312.572 11.652 324.224 333.667 9.443 

Lasten -5.476.891 -233.000 -5.709.891 -5.160.866 549.025 

Saldo -5.164.319 -221.348 -5.385.667 -4.827.199 558.468 

 

Wat veroorzaakt het verschil? 

Vanuit het Rijk heeft de gemeente extra middelen ontvangen voor Jeugdzorg. Deze middelen zijn 
bedoeld om knelpunten in het jeugdzorglandschap op te lossen (denk hierbij aan het anders 
organiseren van zorg rondom crisis, het aanpakken van wachttijden, etc.), het instellen van reële 
tarieven en het opvangen van financiële tekorten binnen de Jeugdzorg. Deze taakstellingen zijn 
opgepakt in de Regiovisie Jeugdhulp West-Brabant West 2022-2025. Deze middelen zetten we in om 
te korten in de exploitatie op te vangen.  De tekorten waren lager dan de extra middelen jeugdzorg.  

In november 2021 zijn de tarieven voor de arrangementensystematiek opgehoogd. Hierbij is deels 
rekening gehouden met het komen tot reële tarieven (onderdeel van de Norm van 
Opdrachtgeverschap). In 2022 zien we een gelijk trend aan verbruik in vergelijking met vorig jaar. 
Echter bij het opstellen van de begroting was geen rekening gehouden met het ophogen van de 
tarieven. 

Er is meer ingezet op maatwerk. In tegenstelling tot vorig jaar wordt maatwerk ingezet voor het project 
'Voorzorg' (intensieve begeleiding kwetsbare, zwangere vrouwen). Daarnaast worden vervoerskosten 
via maatwerk ingezet, wanneer ouders niet zelf het vervoer kunnen regelen en de zorgaanbieder niet 
de optie heeft om naar het kind toe te gaan.  

De landelijke transitiearrangementen waren dit jaar hoger dan verwacht. Dit wordt onder andere 
veroorzaakt door de zorg voor drie jeugdigen. Deze jeugdigen hebben zware zorg nodig, die ingekocht 
is via het landelijke transitiearrangement. Omdat het hier gaat om landelijke afspraken, heeft de 
gemeente Woensdrecht hier weinig invloed op. 

Per 1 januari 2022 is er een wijziging binnen het woonplaatsbeginsel waardoor de gemeente 
Woensdrecht niet meer financieel verantwoordelijk is voor alle voogdij jeugdigen JeugdzorgPlus. Dit 
heeft tot een financieel voordeel geleid op het gebied van uitgaven Jeugdzorg Plus en 
jeugdbeschermingsmaatregelen. 

De uiteindelijke tekorten waren minder dan de positieve resultaten en de extra middelen jeugd. 



Jaarstukken 202218 

1.6 Gezondheid 

Wat wilden we bereiken? 

We zetten ons samen met partners en andere gemeenten in om de gezondheid van de inwoners te 
beschermen, bewaken en bevorderen. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

Met preventie en voorlichting promoten en stimuleren we een gezonde leefstijl in brede zin. 

Stand van zaken 

De samenwerkingsovereenkomst Uniek Sporten met de gemeente Bergen op Zoom, Steenbergen, 
Tholen, Halderberge is verlengd met 2 jaar. Het sportloket Uniek Sporten richt zich op mensen met 
een beperking die een duwtje in de rug nodig hebben om daadwerkelijk een stap te zetten naar een 
sportaanbieder.  

 

We zetten in op activiteiten ter bevordering van de psychische gezondheid (waaronder preventie 
van depressie en eenzaamheid). 

Stand van zaken 

Op de eerste drie maanden van het jaar na, zijn er in 2022 activiteiten geweest ter bevordering van de 
psychische gezondheid. Vaak was dit individueel of in kleinere groepen (vanwege corona) en veelal 
buiten.  De activiteiten vonden plaats vanuit een extra aangevraagde activiteit middels een actiekaart 
of vanuit de reguliere werkzaamheden BWI. 

 

We zetten in op activiteiten ter bevordering van een gezonde leefstijl en vitaliteit (waaronder het 
voorkomen en verminderen van overgewicht, roken, (schadelijk) alcoholgebruik en drugs). 

Stand van zaken 

Voorlichting op deze onderwerpen werd met name gegeven op de bekende hangplekken i.s.m. 
Novadic Kentron (met name over middelengebruik). Vuurwerkvoorlichting werd groepsgewijs gegeven 
in de diverse mfc's.  Daarnaast werd er individuele voorlichting gegeven bij specifieke casussen. 

 

Wat hebben we daaraan besteed? 

Bedragen 
in € 

Primaire begroting 2022 Begrotings-wijzigingen 
2022 

Begroting 2022 (incl. 
wijzigingen) 

Realisatie 2022 Verschil 2022 

Baten 0 47.316 47.316 29.808 -17.508 

Lasten -960.517 -95.828 -1.056.345 -1.028.054 28.291 

Saldo -960.517 -48.512 -1.009.029 -998.246 10.783 
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Wat veroorzaakt het verschil? 

Met het sluiten van het lokaal Sportakkoord heeft de gemeente Woensdrecht een uitvoeringsbudget 
van het Ministerie van VWS ontvangen (SPUK regeling). Het deel dat in 2022 niet kon worden ingezet 
voor de uitbreiding van de formatie buurtsportcoaches is overgebracht naar het jaar 2023.  

Op de JGZ 0-4 jaar zijn minder kosten gemaakt door een herziene begroting Rijksvaccinatieprogramma 
en daarnaast zijn niet alle begrote activiteiten in het kader van de JGZ 0-4 jaar uitgevoerd. 
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1.7 Onderwijs 

Wat wilden we bereiken? 

We versterken de verbinding tussen onderwijs en jeugdhulp. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

De pilots onderwijszorgarrangementen in het speciaal onderwijs worden gemonitord. Waar nodig 
vindt er bijsturing plaats. 

Stand van zaken 

Gemeente Woensdrecht heeft in samenwerking met andere gemeenten in de Jeugdhulpregio de 
lopende pilots onderwijszorgarrangementen gemonitord met wisselend succes. Eén pilot liet 
veelbelovende resultaten zien, terwijl een andere pilot wegens omstandigheden pas veel later kon 
starten dan gepland. De toegevoegde waarde van onderwijszorgarrangementen wordt gevoeld bij het 
onderwijs, de zorg en de gemeente, maar de manier waarop deze vormgegeven dienen te worden en 
hoe de rollen tussen de betrokken partijen ingedeeld zouden moeten worden, is nog niet helder. Op 
regionaal niveau (Jeugdhulpregio West-Brabant West) zijn in 2022 de eerste stappen gezet om tot een 
regionaal beleidsstuk te komen over een collectieve aanpak onderwijszorgarrangementen.   

 

Met de Samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs primair onderwijs en voortgezet onderwijs 
worden afspraken gemaakt hoe we de samenwerking bekostigen die gericht is op brede 
ondersteuning van de jeugd. 

Stand van zaken 

In 2022 was een Verbindingsofficier vanuit het primair onderwijs actief in Bergen op Zoom, 
Woensdrecht en Steenbergen die nauw samenwerkt met jeugdprofessionals. Zij werkt in de Brabantse 
Wal-gemeenten om thuiszitters terug naar onderwijs te leiden. In 2022 zijn de voorbereidingen 
getroffen voor een Ouder- en Jeugdsteunpunt, waarin ouders én jeugdigen geïnformeerd en begeleid 
worden in het kader van passend onderwijs. Hierdoor kan (onafhankelijk) advies gegeven worden om 
de best mogelijke steun voor het kind te krijgen. In 2022 is het Steunpunt Brabantse Wal VO op het 
voortgezet onderwijs gestart. Dit steunpunt wordt gefinancierd uit middelen van de steunpakketten 
corona. In 2023 wordt dit steunpunt geëvalueerd. Concrete financieringsafspraken over wie welke 
gedeelte oppakt (en dus financiert) dat is gericht op de brede ondersteuning van de jeugd is echter 
een blijvend aandachtspunt. In 2023 worden hiervoor met de komst van het collectieve OZA 
(onderwijszorgarrangement)-beleid verdere stappen gemaakt. 
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Wat wilden we bereiken? 

We voorkomen achterstanden en kansenongelijkheid. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

Als een van de 16 gemeenten binnen het Regionaal Bureau Leren (RBL) werken we mee aan het 
stimuleren en behalen van startkwalificaties door jongeren en het begeleiden van kwetsbare 
jongeren zonder startkwalificatie naar kansrijkere posities. 

Stand van zaken 

In 2022 hebben de leerplichtambtenaren en RMC-trajectbegeleiders hun taken na een aantal 
onstuimige ‘coronajaren’ weer op een reguliere manier kunnen oppakken. De invloed van deze jaren 
is nog steeds merkbaar bij jongeren. Leerplichtambtenaren en trajectbegeleiders leggen steeds vaker 
de focus op een preventieve aanpak en gaan in gesprek met de jeugdige en eventueel ketenpartners 
om de oorzaak achter het probleem (van verzuim) aan te pakken. In samenwerking met de RBL-
gemeenten is ook in 2022 het NEET-project (Not in Education Employment or Traning) gestart, waarin 
begeleiders jongeren van (18 tot 23 jaar) (thuis) benaderen om hen terug naar school of naar werk te 
leiden. Daarnaast zijn binnen de netwerksamenwerking Leerplicht (gemeenten Bergen op Zoom, 
Halderberge, Roosendaal, Steenbergen en Woensdrecht) in 2022 Actietafels opgericht, waarin 
partners uit verschillende disciplines (o.a. participatie, onderwijs en zorg) samen aan de slag gaan met 
complexe casuïstiek van (dreigende) voortijdige schoolverlaters. 

 

Samen met verschillende partners investeren we in een doorlopende ontwikkel- en leerlijn (Voor- 
en Vroegschoolse Educatie, Onderwijsachterstandenbeleid, volwasseneneducatie). 

Stand van zaken 

In samenwerking met het To-Taalhuis, de Bibliotheek en door middel van  de uitvoering van het 
vastgestelde VVE (Voortijdige en Voorschoolse Educatie) beleid, de LEA (Lokaal Educatieve Agenda) en 
de REA (Regionaal Educatieve Agenda) werken we aan de doorgaande ontwikkel- en leerlijn. Vanuit 
het VVE beleid zijn er diverse overlegvormen, zoals bijvoorbeeld het DOPO (Directie Overleg Primair 
Onderwijs). Door de lijnen zo kort mogelijk te houden en elkaar weten te vinden, ligt er een goede 
basis voor een doorlopende ontwikkel- en leerlijn. Vanwege de korte lijnen en het kleinschalige 
karakter van onze gemeente leidt het VVE beleid ook vaak tot aanmelding van mensen bij de 
volwasseneducatie. Onder leiding van een docent van het ROC zijn er meerdere taalgroepen 
geformeerd.  

 

We blijven inzetten op de ontwikkeling van taalvaardigheid van inwoners die de Nederlandse taal 
willen leren en/of verbeteren. We vergroten de taalkundige en digitale vaardigheden van onze 
inwoners en hebben extra aandacht voor overheidscommunicatie. 

Stand van zaken 

De aanpak van laaggeletterdheid is door het To-Taalhuis in samenwerking met diverse lokale 
aanbieders (o.a. de Bibliotheek) verder doorontwikkeld. De laagdrempelige manier van werken bij het 
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To-Taalhuis leidt ertoe dat er steeds meer mensen gebruik maken van deze voorziening. Er zijn 
inmiddels meerdere taalklassen geformeerd die begeleid worden door docenten van Curio. 

Daarnaast is in 2022 een Informatiepunt Digitale Overheid geopend in de bibliotheekvestiging in 
Hoogerheide, waar iedereen terecht kan met vragen over (digitale) overheidsdiensten, zoals het 
aanvragen van een DigiD. 

 

Wat wilden we bereiken? 

De onderwijshuisvesting voldoet aan de behoefte. Ruimten en gebouwen worden efficiënt gebruikt. 

Welke maatregelen hoorden daar bij? 

We geven uitvoering aan het Integraal Huisvestings Plan (IHP) onderwijs. 

Stand van zaken 

We geven uitvoering aan de in het IHP genoemde projecten.  Het IKC Woensdrecht, 't Paviljoen en de 
Boemerang zijn separaat in deze rapportage benoemd. 

  

 

Wat hebben we daaraan besteed? 

Bedragen 
in € 

Primaire begroting 2022 Begrotings-wijzigingen 
2022 

Begroting 2022 (incl. 
wijzigingen) 

Realisatie 2022 Verschil 2022 

Baten 427.275 357.101 784.376 475.201 -309.175 

Lasten -2.875.472 -377.262 -3.252.734 -2.778.581 474.153 

Saldo -2.448.197 -20.161 -2.468.358 -2.303.380 164.978 

 

Wat veroorzaakt het verschil? 

Het op deze post ontstane overschot heeft te maken met het onderdeel onderwijshuisvesting 
basisonderwijs. Op deze post was het ruimen van niet gesprongen-explosieven begroot, maar 
vanwege BBV-regelgeving moeten de facturen hiervoor verantwoord worden in product 5.1. De 
begrote kosten zijn dus wel gemaakt, maar niet in dit product, maar in product 5.1. 

Daarnaast hebben we middelen ontvangen van het rijk voor onderwijsachterstand (SPUK regeling 
2019-2022).  Dit bedrag is volledig uitgegeven en daarnaast hebben we nog  de middelen 
aangesproken die nog resteerden uit voorgaande jaren (2019-2021).  Na een periode van 4 jaar vindt 
een afrekening met het Ministerie plaats. 
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1.8  Indicatoren 

Lokale indicatoren Programma 1.  Sociaal Domein 

Met ingang van de programmabegroting 2020 zijn de verplichte BBV-indicatoren aangevuld met een 
aantal lokale indicatoren: 

Lokale indicator 2019 2020 2021 2022 

1. Tevredenheid met Wmo-ondersteuning 90,0 % 89,0 % 91,0% nnb 

2. Inzet van maatwerkvoorzieningen Jeugd en Wmo 1650 1927 1628 1518 

  

N.B.: In juni 2023 is er overleg over de eindrapportage cliëntervaring onderzoek (CEO) WMO met het 
onderzoeksbureau. Deze rapportage is dan nog concept en niet vastgesteld. Cijfers 2022 ten aanzien 
van tevredenheid Wmo-maatwerkvoorzieningen zijn op dit moment daarom nog niet beschikbaar. 

Toelichting lokale indicatoren: 

1. De mate waarin cliënten tevreden zijn over de ondersteuning die zij van de gemeente 
Woensdrecht ontvangen op het gebied van WMO. Het percentage geeft weer in welke mate 
men het eens is met de volgende stelling: 'De ondersteuning die ik krijg past bij mijn 
hulpvraag'.  Bron: wettelijk cliëntonderzoek. 

2. Totaal aantal afgegeven indicaties maatwerkvoorzieningen Jeugdhulp en WMO. Bron: 
Suite4SociaalDomein. 

Verplichte BBV Indicatoren Programma 1 

In deze paragraaf worden de indicatoren behorende bij Programma 1. Sociaal Domein weergegeven. 
Deze cijfers worden automatisch opgehaald van www.waarstaatjegemeente.nl en 
www.woensdrecht.incijfers.nl. Voor verdere verdieping en vergelijking met Nederland, Provincie 
Noord-Brabant en andere gemeenten verwijzen wij u graag naar deze twee websites. Wanneer cijfers, 
jaarschijven of toelichtingen ontbreken, ontbraken ze ten tijde van het opstellen van dit document in 
de bron. Gemeente Woensdrecht heeft daar geen invloed op. In een volgend document worden deze 
indicatoren dan waarschijnlijk geactualiseerd. 

Personen met een bijstandsuitkering per 10.000 inwoners 

Gebied 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Woensdrecht 187 198 213 212 200 254 218 

 

Lopende Re-integratievoorzieningen per 10.000 inwoners van 15-64 jaar 

Omschrijving (toelichting) 

 

Gebied 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Woensdrecht 132 111 103 169 66 52 
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De cijfers van de landelijke dashboards zijn voor 2022 voor bovengenoemde onderwerpen nog niet 
bekend. Wel hebben wij ter indicatie lokale cijfers: 

1.    Personen met een bijstandsuitkering per 10.000 inwoners (2022) 
Deze cijfers zijn niet bekend op eerdergenoemde dashboards. Uit de managementrapportage van 
december 2022, opgesteld door de Intergemeentelijke Sociale Dienst Brabantse Wal, blijkt dat 239 
inwoners in gemeente Woensdrecht in de bijstand zitten. Een nuance die hierbij moet worden 
gemaakt, is dat dit aantal niet per 10.000 inwoners is, maar en absoluut getal. 

 
2.    Lopende re-integratieverordening per 10.000 inwoners van 15-64 (2021-2022) 
Op bovenstaande dashboards wordt gerekend per 1.000 inwoners in een leeftijdscategorie van 15-74 
(grotere reikwijdte dus dan in de indicator). Voor 2021 is dit aantal 2,4 en voor 2022 is dit aantal 4,8. 

Cliënten met een maatwerkarrangement Wmo per 10.000 inwoners 

Omschrijving (toelichting) 

 

Gebied 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Woensdrecht 600 630 660 690 750 800 820 760 

 

Kinderen in uitkeringsgezin in % van kinderen tot 18 jaar 

Omschrijving (toelichting) 

 

Gebied 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Woensdrecht 4,0 % 4,0 % 5,0 % 4,0 % 5,0 % 5,0 % 4,0 % 4,0 % 

 

Voortijdig schoolverlaters zonder startkwalificatie in % van deelnemers aan het VO en MBO 
onderwijs 

Omschrijving (toelichting) 

 

Gebied 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Woensdrecht 2,3 1,7 1,7 2,2 1,5 2,8 1,8 1,8 

 

Absoluut verzuim per 1000 leerlingen 

Omschrijving (toelichting) 
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Gebied 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Woensdrecht 9,3 6,8 7,8 4,9 8,2 9,4 6,3 7,9 

 

Relatief verzuim aantal per 1.000 leerlingen 

Omschrijving (toelichting) 

 

Gebied 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Woensdrecht 36 33 31 19 23 18 12 15 

 

 

Voor de indicatoren ‘Voortijdig schoolverlaters zonder startkwalificatie’, ‘Absoluut verzuim per 1000 
leerlingen’ en ‘Relatief verzuim per 1000 leerlingen” merken wij het volgende op: 

De laatst bekende cijfers zijn van 2021. Het jaarverslag RBL 2021-2022 bevat de meest actuele 
statistische gegevens, maar dit bevat de cijfers van de eerste helft van 2022 (schooljaar 2021-2022). 
De cijfers van de bovenstaande indicatoren voor het hele boekjaar 2022 zijn daarom nog niet bekend. 

Jongeren met jeugdhulp in % van alle jongeren tot 18 jaar 

Omschrijving (toelichting) 

 

Gebied 2021 2022 

Woensdrecht 14,6 % 13,0 % 

 

Jongeren met jeugdreclassering in % van alle jongeren tot 18 jaar 

Omschrijving (toelichting) 

 

Gebied 2021 2022 

Woensdrecht 0,8 0,4 

 

Jongeren met jeugdbescherming in % van alle jongeren tot 18 jaar 

Gebied 2021 2022 

Woensdrecht 1,1 % 0,8 % 
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